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о соотношен1ш )"-1еб1-юй (преподавательской) и другой 

nе,1агоr11ческой работы в пределах р~1бочей недели или учебного год
а для 

nеда 1·оп1ческих работников 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение, регламентирующее соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабо
чей недели или 

учебного года (далее - Положение) - это локальный нормативный акт, разработанный 

в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства обра
зования и науки 

РФ от 1 1 мая 2016 r. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
 осуществляющих 

образовательную деятельность», Приказом Министерства образован
ия и науки РФ от 

22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
 оговариваемой в 

трудовом договоре" (с изменениями и дополнениями). Уставом Учреж
дения. 

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических рабо
тников 

Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями, 

графиками работы и расписанием занятий. 

2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

2. 1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников ус
танавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не бо
лее 36 часов в 

неделю. Продолжительность рабочего времени методиста, педагога-психолога, 

11 еда 1 ·ога-организатора составляет 36 часов в неделю. Норма часов учебной 

( 11ре 110лаватсJ 1hской ) работы 18 часов н неделю за ставку заработной платы 

устанавJ 1ивается педа го 1 ·ам до 110J 1ни теJ 1ы101 ·0 образования. 
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ыпол нени е п еда гогич еской работы , с вяза нной с уче нои 

(п реподавател ьс кой ) р3бото й , котора я выражается о фа ктическом объёме их учебной 

(тренировочной ) на1 ·ру з к11 , 0 11rсдел я стс я ка к 11 ормируемая ч асть п едаго гической 

работы . 

2.3. Hop l\111py~ l\ 1 a я час 1ъ 11 сщ11 ·о гичсс кой работы работников , ведущих 

препода вател ьс кую ра6о гу . 0 11рсдсл яс гс я u ас, ро11 омически х часах и включает 

проводимые учебные ( грсн11ро воч11ые) за ня
тия не1а ви симо от их 11родолж

ительности 

11 коротк11 е перерывы (п еремены) между каждым занятием , установленные для 

обучзющ11хс я. Прн этом уч ебная (преподават
ельская) нагрузка исчисляется и

сходя из 

продолж11тел ьности занятий , н е превышающей 45 минут. 

~.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы , 

\'Становленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки , 

,1опол нител ьными оплачиваемыми обязанностями. Режим рабочего времени 

педагогических работников МБ
У ДО «Шелковской ДЮЦ», вре

мя начала и окончания 

работы определяется в зависи
мости от расписания занятий,

 годового календарного 

учебного графика. 

2.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 

времени , которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

должностных обязанностей, 
предусмотренных У ставом, П

равилами внутреннего 

трудового распорядка, дол
жностными обязанностями,

 и регулируется следующ
им 

образом: 

2.5.1. Дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, педагог вып
олняет с письменного сог

ласия , 

на условиях дополнительной оплаты. Содержание, срок и размер оплаты 

оговариваются в тр
удовом договоре. 

2.5.2 . Педагог самостоятельно определяет время подготовки к 

осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, участие в разрабо
тке рабочих программ предмето

в, курсов, дисциплин 

(модулей) , изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся , ведение журнала учета работы пед
агога дополнительного образован

ия 

в объединении. 

2.5.3. Консультативная , методическая помощь родителям (законным 

представителям) оказывается педаго
гом во время свободное от проведен

ия занятий: 

на родител ьских собраниях
; 

посредством и ндивидуал ьных ил и групповых консул
ьтаций; 

с помощью средств с вя з и (тел ефон , скайп , электронная почта) и 

регул ируе1ся план ами работы об
ъединений и Учреждения на учебный г ОД . 



2,S.4. Выпол не ние обюа 1111 остсй , с ю1 1а 1111ы х с у ч астием в работе 

педагогически х советов, м сто; ~ ичсL:к и х объс;tин с llий , работой по проведению 

родител ьских собран ий яuл н сл.: я 0Gя ·ттст"1юй д1 1я педагоги ческих работников и 

регул ируется пла н ам и работы от; ~с 1юв , объсд и11 с 11и й и учреждения на у
чебный год. 

2.5.5. ВЫП ()J 111 с 1111с до1ю1 111и тс11ыюй и1 щиuидуал ~.,н ой и групповой работы с 

обучающн l\ 111 ся, вю1юч :..1 я у ч асти е в ко 11курсах, uоспитательных и других 

меропр 11я п1 ях опреде1 1я етс н 11 1 ш11 а м и работы отделов, объед
инений , учреждения . 

2.5.6. В дни недел и (п ери оды време 11и , в течение которых функц
ионирует 

Учреж.де н11 е), с вободны е дл я работников, ведущих преподавательскую
 рабо'rу , от 

проведен11я за няти й по 
расписанию и выполнения непосредственно в

 организации 

11ных должностных обяза нносте й , предусмотренных квалификационными 

:хара ктеристикам и по занимаемой должности , а также от выполнения 

допол н ител ьных видов работ за допол н
ительную оплату, обяза

тельное присутствие в 

Учреждении не требу
ется. 

Такие дни недели педагогический работник может использовать для 

дополнител ьного профе
ссионального образован

ия, самообразования , подготовки к 

занятиям . 

2.5.7. Конкретные тру до вы
е (должностные) обязан

ности 

педагогических работников определяются их трудовыми договорами и 

должностными
 инструкциями.

 

2.5.8. Соотношение другой педа
гогической работы по от

ношению к учебной 

не должно быть больше 
1 : 1 от норм рабочего времени

 педагога в пределах ра
бочей 

недел и за ставку зара
ботной платы . 

2.6. Периоды отмены обра
зовательной деятельн

ости для обучающихс
я по 

санитарно-эпид
емиологическим

, климатическим
 и другим осн

ованиям явля
ются 

рабочим временем педагогических и других работнико
в Учреждения. В т

акие 

периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательно
й , 

методической , организационной раб
оте на основании прик

аза по Учреждению. 
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